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Düzenleme Hakkında: 

Kurumsal Yönetim Tebliği’nde halka açık ortaklıkların Çevresel, Sosyal, Kurumsal Yönetim 

çalışmalarını (ÇYS) yürütürken açıklamaları beklenen temel ilkelerin (Sürdürülebilirlik İlkeleri 

Uyum Çerçevesi) menfaat sahipleriyle paylaşılabilmesini teminen Kurumsal Yönetim Tebliği revize 

edilmiştir.   

Bu ilkelerin uygulanması gönüllü olmakla birlikte, uygulanıp uygulanmadığının “Uy ya da Açıkla” 

prensibiyle raporlanması zorunlu tutulmaktadır. 

Yıllık faaliyet raporlarında; bu Tebliğ ekinde yer alan kurumsal yönetim ilkelerinin uygulanıp 

uygulanmadığına, uygulanmıyor ise buna ilişkin gerekçeli açıklamaya, bu ilkelere tam olarak 

uymama dolayısıyla meydana gelen çıkar çatışmalarına ve gelecekte ortaklığın yönetim 

uygulamalarında söz konusu ilkeler çerçevesinde bir değişiklik yapma planının olup olmadığına 

ilişkin açıklamalara yer verilir.  

Yıllık faaliyet raporlarında ayrıca, sürdürülebilirlik ilkelerinin uygulanıp uygulanmadığına, 

uygulanmıyor ise buna ilişkin gerekçeli açıklamaya, bu ilkelere tam olarak uymama dolayısıyla 

çevresel ve sosyal risk yönetiminde meydana gelen etkilere ilişkin olarak açıklamaya yer verilir. 

Söz konusu açıklamalarda dönem içerisinde önemli bir değişiklik olması durumunda, ilgili değişikliğe 

ara dönem faaliyet raporlarında yer verilir. 

Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 1’inci maddesinin 5’inci fıkrasında belirtilen ortaklıklar açısından 2020 

yılı verilerini içerecek şekilde 2021 yılı faaliyet raporlarından itibaren; paylarının ilk defa halka 

arz edilmesi ve/veya borsada işlem görmeye başlaması için Kurula başvuran/başvurulan ortaklıklar 

açısından ise ortaklıkların paylarının borsada işlem görmeye başladığı yılı takip eden yılın verilerini 

içerecek şekilde ilgili yılın faaliyet raporlarından itibaren, sürdürülebilirlik ilkeleri uyum çerçevesine 

yer verilir (İlk halka arzlarda uygulama örneği şu şekildedir: X A.Ş.’nin paylarının ilk halka arzı 

13.08.2020 tarihinde gerçekleştirilmiştir. Halka arz edilen yılı takip eden yıl 2021’dir. Dolayısıyla, 2021 

yılı verilerini içerecek şekilde 2022 yılı raporlarından itibaren uygulanacaktır). 

 

Eğitim Hakkında: 

Eğitim, Çevresel, Sosyal, Kurumsal Yönetim veya Sürdürülebilirlik kavramlarından ziyade özellikle 

SPK’nın beklediği Uyum Çerçevesi Raporlama ihtiyacına ve bu raporlamayı yapacak kişilere 

yönelik olarak hazırlanmıştır. Eğitimde düzenleme ilkelerinde yer alan hükümler toplam 76 başlık 

altında detaylı olarak uzmanlarca açıklanıp şirket uygulamalarındaki somut örnek ve referanslar 

verilerek anlatılacaktır. Verimliliği artırmak açısından eğitime tüm ilkelerin eğitim öncesinde okunarak 

katılım sağlanması tavsiye edilmektedir. 

 

SPK Sürdürülebilirlik İlkeleri Uyum Çerçevesi –Online- Raporlama 
Semineri, 7 Ocak 2021, Perşembe, 9:00-17:30 

 

 

https://www.spk.gov.tr/Sayfa/Dosya/1332
https://www.spk.gov.tr/Sayfa/Dosya/1332
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Program *: 

 

8:45-9:00 Katılımcıların ve Eğitmenlerin Platforma Katılımı 

9:00-9:15 SPK SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK İLKELERİ UYUM ÇERÇEVESİNE GENEL BAKIŞ, EĞİTİMİN 

AMAÇ VE KAPSAMI 

Bülent ÖZÜTÜRK- TÜYİD, Genel Sekreter 

9:15-10:30 

 

A. GENEL İLKELER 

A1. STRATEJİ, POLİTİKA VE HEDEFLER    

Dr. Burak KOÇER, Nestor Advisors Ltd, Türkiye Özel Danışmanı 

 A2. UYGULAMA/İZLEME 

Dr. Burak KOÇER, Nestor Advisors Ltd, Türkiye Özel Danışmanı  

 A3. RAPORLAMA 

Dr. Burak KOÇER, Nestor Advisors Ltd, Türkiye Özel Danışmanı  

10:30-10:45 A4. DOĞRULAMA 

Şirin SOYSAL – KPMG, Partner  

10:45-11:00 Ara 

11:00-12:30 

 

B. ÇEVRESEL İLKELER 

Bahar UBAY GÜÇLÜSOY – Şişecam, Sürdürülebilirlik Direktörü  

Aslı FIRAT –Şişecam,  Sürdürülebilirlik ve Çevre Yönetim Uzmanı 

12:30-13:30  Öğle Arası 

13:30-14:45 

 

C. SOSYAL İLKELER 

C1. İNSAN HAKLARI VE ÇALIŞAN HAKLARI 

Ayça AKSOY-Koç Holding, Sürdürülebilirlik ve Paydaş İlişkileri Yöneticisi 

Ayça SANDIKÇIOĞLU- Koç Holding, Finans Yöneticisi 
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14:45-16:00 

 

C2. PAYDAŞLAR, ULUSLARARASI STANDARTLAR VE İNİSİYATİFLER 

Seda ÇINLAR, Coca-Cola İçecek - Kurumsal İlişkiler ve Sürdürülebilirlik Yöneticisi 

16:00-16:15  Ara 

16:15-17:00 

 

D. KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİ VE GENEL DEĞERLENDİRME 

Dr. Burak KOÇER, Nestor Advisors Ltd, Türkiye Özel Danışmanı 

* Sorular eğitim süreleri içinde cevaplanacak olup sorular için özel bir zaman ayrılmayacaktır. 

 

Eğitim Platformu: 

            Ms Teams 

 

Katılım Ücreti: 

             TÜYİD Üyesi Şirket temsilcileri için 1500 TL + (%18 KDV) 

             TÜYİD Üyesi olmayan Şirket temsilcileri için 2000 TL + (%18 KDV) 

 

 


