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BAKANLAR KURULU KARARI

BAGIMSIZ DENETIME TABI OLACAK SIRKETLERIN
BELIRLENMESINE DAIR KARAR



GUmruk ve Ticaret Bakanhgr'nin 15 Kasim 2012 tarih 28468 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Anonim ve Limited Sirketlerin Sermayelerini Yeni Asgari Tutarlara
Yikseltmelerine ve Kurulusu ve Esas Sézlesme Dedgisikligi izne Tabi Anonim
Sirketlerin Belirlenmesine lligskin Teblig uyarinca;

Bankalar,

Finansal kiralama sirketleri,

Faktoring sirketleri,

Tuketici finansmani ve kart hizmetleri sirketleri,
Varlik yonetim sirketleri,

Sigorta sirketleri,

Anonim girket seklinde kurulan holdingler,
Doviz bufesi isleten sirketler,

Umumi magazacilikla ugrasan sirketler,

Tarim urunleri lisansli depoculuk sirketleri,
Urlin ihtisas borsasi sirketleri,

Bagimsiz denetim sirketleri,

Gozetim sirketleri,

Teknoloji geligtirme bolgesi yonetici sirketleri,
28/7/1981 tarihli ve 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa tabi sirketler ile

Serbest bolge kurucusu ve isleticisi sirketlerin kuruluglari ve esas sézlesme degisiklikleri
Bakanligin iznine tabidir.

Ayrica, sermayeleri ellibin Turk Lirasinin altinda olan anonim sirketlerin
sermayelerini, 14.02.2014 tarihine kadar bu miktara yukseltmeleri gerekmektedir.




GENEL KURUL



GENEL KURUL

Tark Ticaret Kanunu’nun 409. maddesi geregince olagan genel kurullar her
faaliyet doneminin sonundan itibaren U¢ ay icinde yapillir.

28 Kasim 2012 tarih 28481 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Anonim
Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Gimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Ydnetmelik,
“Bakanlik Temsilcisi” katiliminin zorunlu oldugu genel kurul toplantilarini
belirlemistir.

“‘Bakanlik Temsilcisi” katiliminin zorunlu oldugu genel kurul toplantilari disindaki genel
kurul toplantilari ve imtiyazli pay sahipleri 6zel kurullarinda, toplantiya ¢agiranlarin
talep etmesi ve bu talebin de gorevlendirme makaminca uygun bulunmasi halinde
“Bakanlik Temsilcisi’nin gorevlendirilmesi mumkuandur.

Adi gecen Yonetmelik hukimlerine uygun olarak hazirlanacak i¢ yonergenin en
gec 2?1d3 yilinda yapilacak olagan genel kurul toplantisinda onaya sunulmasi
zorunludur.

Genel Kurul toplanti tutanaklarinin, 19 Aralik 2012 tarih 28502 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ticari Defterlere lliskin Teblig geregince tutulmasi
gereken genel kurul toplanti ve muzakere defterinden noter onayli suretinin
Ticaret Sicil MudurlGgune ibraz edilmesi gerekmektedir.



GENEL KURUL

Elektronik genel kurul, paylari MKK tarafindan
kayden izlenen borsaya kote sirketler icin
zorunlu olup, diger sirketler icin zorunlu degildir.

Elektronik genel kurul sistemini uygulayacak
sirketlerin ana sozlesmelerine Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lliskin
Ybnetmelikte belirtilen hukim orneginin hicbir
degisiklik yapilmadan aktariimasi zorunludur.
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ANA SOZLESMEDE OZEL
DEGISIKLIKLER






SERMAYE ARTIRIMI

Yonetim kurulu yeni pay alma hakkinin kullanilabilmesinin esaslarini bir karar ile belirler ve bu kararda pay
sahiplerine en az 15 gln sure verir. Sermaye artiriminin tescilinden once, yonetim kurulunun yeni pay alma
hakkinin kullaniimasi esaslarinin belirlenmesine iligkin bu karari tescil ve ilan edilmelidir.

Sirket sermayesinin tamaminin yahut bir kisminin nakden taahhut edilmesi halinde, nakden taahhut edilen
paylarin itibari degerinin en az %25 inin tescilden once, kalan kisminin ise sirketin tescilini izleyen 24 ay
icinde 6denmesi gerekmekte olup, burada da kurulus islemlerinde oldugu gibi sermaye blokaji s6z
konusudur.

Bilangolarinda sermayeye eklenmesine mevzuatin izin verdigi fonlari bulunan ve halka agik olmayan veya
halka agilmak Uzere Sermaye Piyasasi Kuruluna bagvurmayan anonim sirketlerde, sermaye taahhudu
yoluyla sermayenin artirilabilmesi i¢in; sermaye taahhudu yoluyla yapilacak sermaye artirirmi tutari kadar
fonlarin da es zamanli olarak sermayeye donusturulmesi gerekmektedir.

Fonlar sermayeye donusturilmeden veya fonlar sermayeye donusturulurken es zamanl olarak fonlarin
tutarindan daha yuksek miktarda sermaye taahhudu yoluyla sermayenin artirilabilmesi ise bu amagla
yapilacak genel kurul toplantisinda butun pay sahiplerinin temsil edilmeleri ve sermaye artirrmina iligkin
kararin oybirligi ile alinmis olmasi sartina baghdir.

Bu konulara iliskin, Sermaye Piyasasi Kanunu’'nda 6zel diizenleme bulunan hallerde, Turk Ticaret Kanunu
hukumleri uyqulanmayacaktir.

Halka acik olmayan kayitl sermaye sistemindeki sirketlerin sermaye artirnmlarinda Turk Ticaret Kanununun
buna iligkin hukumleri ile Halka Acik Olmayan Sirketlerde Kayitl Sermaye Sistemine lliskin Esaslar
Hakkinda Teblig hukumleri uygulanacaktir.

Sirkete ayni sermaye konuluyor ise; mahkemece atanacak bilirkisi tarafindan hazirlanan deger tespitine dair
rapor, ayni sermaye Uzerinde takyidat olmadidina dair ilgili sicilden alinan yazi ve 6zel sicile kayith mal ve
haklarin kayitli bulunduklari sicile serh verildigini gésteren yazinin Mudurligumuze ibrazi gerekmektedir.
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SERMAYE ARTIRIMI

31 Ekim 2012 tarih ve 28453 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Sirketlerde Yapi Degisikligi ve Ayni Sermaye Konulmasinda Siciller
Arasi Isbirligine lliskin Teblig ayni sermaye konulmasi sonucunda,
tapu ve gemi sicili ile fikri mulkiyete iliskin sicillerde ve benzeri
sicillerde kayitli bulunan mal ve haklarin sahipliklerinde meydana
gelen degisikliklerin ilgili sicillere bildiriimesini ve sicil kayitlari ile
belgelerindeki gerekli degisikliklerin yapilmasina iligkin usul ve
esaslari duzenlemekte, basvuruda bulunacak kisiler ve gerekli
belgeleri belirlemektedir.

Bu baglamda Tebligin 4. maddesi geregince; sunulan rapor ve
beyanlarda yer alan 6zel sicillere bildirimi gereken mal ve haklarin, ayni
sermayenin tescili ile es zamanlh olarak bildirimi MudurlGgumuz
tarafindan yapilmaktadir.
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YONETIM KURULU



1-
YONETIM KURULU UYESININ ISTIFASI VE YERINE ATAMA
KARARI

Yonetim kurulu toplanti ve karar nisabini saglamak kosulu ile yonetim
kurulundan vaki istifalarin ve yeni Uye atanmasi hususunun yonetim kurulu
karari ile tescili mumkundur.

Genel kurul toplantisina kadar, yonetim kurulu Uyelerinin istifalari ve yerine
yapilan atamalarin; yonetim kurulu toplanti nisabinin agsmasi halinde, toplanti
ve karar nisabini koruyacak sekilde ayri tarihlerde karar alinmak ve tescil
edilmek kosulu ile tescil ve ilan edilebilir.

Yonetim kuruluna atanan uUye ortaklardan ise, bu husus kararda belirtiimeli;
ortaklar disindan atanmasi halinde, digsaridan atanan tGyenin gorevi kabul
ettigine iligkin imzasi noter onayli belge ibraz edilmelidir.

Yonetim kuruluna atanan tye tuzel kisi ise, tuzel kisi ile birlikte ve tuzel kisi
adina, tlzel kisi tarafindan belirlenen gercgek kisiye iliskin bilgileri iceren tuzel
kisi yonetim kurulu Gyesinin yetkili organ karari da Mudurluge sunulmalidir.
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2-
GOREV VE YETKI DAGILIMINA iLISKIN
KARAR

Yonetim kurulu uyelerinden en az bir kisinin temsil ve ilzama yefKili
olmasi sarttir.

Tuzel kisi yonetim kurulu Gyesi bulunan anonim sirketlerde gorev ve
yetki dagilimina iligkin kararlarda; gorev ve yetki yonetim kurulu
uyesi tuzel kisiye verilmelidir.

Tuzel kisi yonetim kurulu uyesine yetki verilmesi halinde, belirlenen
gercek kisinin imzasini igceren imza beyaninda yonetim Kurulu uyesi
olarak tuzel kiginin unvani yer almalidir.
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3_
TEK PAY SAHIPLIGI BILDIRIMINE ILISKIN
KARAR

Bildirimin yonetim kurulu karari ile yapiimasi yeterli olup, kararda tek
pay sahibinin adi-soyadi/unvani, yerlesim yeri, vatandaghgi ve kimlik
numarasi belirtiimelidir.

Tek pay sahibine dusen anonim sirketin, yonetim kurulu sayisinda
degisiklik yapmak istemesi halinde; yeni yasal duzenlemeye uygun
sekilde ana sozlesmesinin yonetim kuruluna iliskin maddesini tadil
ederek yonetim kurulu secimi yapilmasi gerekmektedir.
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ANONIM VE LIMITED SIRKETLER
ILE SIRKETLER TOPLULUGU
DENETCILERI
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ANONIM VE LIiMITED SIRKETLER ILE SIRKETLER TOPLULUGU
DENETCILERI

6102 sayili TTK'nin 398.maddesi kapsaminda 23 Ocak 2013 tarih ve
28537 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bagimsiz Denetime Tabi
Olacak Sirketlerin Belirlenmesine Dair Karar kapsaminda denetime
tabi olacak sirketlere iliskin usul ve esaslar belirlenmistir. Bu kararda
belirlenen girketler, bagimsiz denetime tabi olacak sirketlerdir.

Denetime tabi sirketlerde denetgi sirket genel kurulunca; topluluk
denetgisi ise ana sirketin genel kurulunca segilir. Denetginin her
faaliyet donemi igin, faaliyet doneminin dorduncu ayinin sonuna kadar
ve her halde gorevini yerine getireceqi faaliyet donemi bitmeden
secilmesi sarttir. Secimden sonra yonetim kurulu, gecikmeksizin
denetleme gorevinin hangi denetciye verildigini tescil ettirir.

Kurulusta denetci sirket sozlesmesi ile secilebilir.

Sirket sozlesmesi ile denetcinin secilmemesi halinde ilk hesap donemi
bitmeden genel kurul tarafindan secilerek tescil ettiriimesi zorunludur.
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ANONIM VE LIiMITED SIRKETLER ILE SIRKETLER TOPLULUGU
DENETCILERI

Denetcinin mahkemece azledilmesi ve/veya atanmasi hallerinde, mahkeme karari da
gosterilerek yeni secilen denetgi ve/veya azil olgusu tescil edilir.

Genel kurulca denetgi secilememesi, secilen denetginin gorevi red veya sozlesmeyi
feshetmesi, gorevlendirme kararinin iptal olunmasi, butlani veya denetcinin kanuni
sebeplerle veya diger herhangi bir nedenle gorevini yerine getirememesi veya gorevini
yapmaktan engellenmesi hallerinde, denet¢i anonim sirketlerde yonetim kurulunun,
limited sirketlerde mudurun, her yonetim kurulu Uyesinin veya herhangi bir pay
sahibinin istemi Uzerine mahkemece atanir.

Denetci fesih ihbarinda bulundugu takdirde, anonim sirketlerde yonetim kurulu,
limited sirketlerde ise mudurler, mahkemece atama yapilana kadar gorev yapmak
uzere hemen gecici bir denetci secer ve bu hususu tescil ettirir.

Ana sirketin genel kurulunda topluluk denetgisi ayrica secilmemigse, ana sirketin
denetcisi topluluk denetcisi olarak tescil edilir.

Tescil asamasindan, TTK'nin 400. maddesinde sayilan bagimlilik hallerinden birinin
kendisinde bulunmadigina iliskin denetginin beyani alinmaktadir.
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ANONIM VE LIMITED SIRKETLER ILE SIRKETLER TOPLULUGU
DENETCILERI

Gumrlik Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasarisinin 80. maddesi ile birlikte, 6102 sayili Turk Ticaret Kanununun denetlemeye
iliskin 397. maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

¢ (5) Dorduncu fikra kapsami diginda kalan anonim girketler ile 4572 sayili Kanun
kapsamindaki kooperatifler ve bunlarin bagimsiz denetime tabi olmayan Ust kuruluslari bu fikra
hakUmlerine gore denetlenir. Denetime iligkin usul ve esaslar ile bu fikra uyarinca denetim
yapacak denetgilerin niteliklerine, uyacaklari etik ilkelere, gorev ve yetkilerine, secilmelerine,
gorevden alinmalarina veya ayrllmalarlna denetimin ve denetim raporlarinin igerigine ve raporun
genel kurula sunulmasina iliskin hususlar Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumunun gorusu alinarak Bakanlik¢a ¢ikarilan yt')netmelikle duzenlenir. Kanunun denetginin
sorurlnluluguna iliskin hukumleri, bu fikra uyarinca denetim yapacak denetgilere de kiyasen
uygulanir.

(6) Besinci fikra kapsaminda denetime tabi oldugu halde s6z konusu denetimi
Kaﬁtlrmayanlarln finansal tablolari ve yonetim kurulu yillik faaliyet raporu dizenlenmemis
ukmundedir.

(7) ligili kanunlari geregince denetim kurullarinda kamu tizel kigi temsilcilerinin bulunmasi
ongorulen anonim sirketler ile paylarinin tamami veya bir kismi kamu tuzel kisilerine ait olan ya da
kamu tuzel kisilerince temsil edilen anonim sirketlerde, esas sdzlesmelerinde hukim bulunmak
sartiyla, Kanunda ongorulen denetcilerin yani sira denetci atanabilir veya secilebilir. Bu denetgciler
genel kurul tarafindan segilen denetcilerin finansal tablolar hakkinda gorus bildirme disindaki hak,
vazife ve sorumluluklarini haizdir. Bu gorevler diginda s6z konusu denetgl, ilgili mevzuat
geregince ongorulen hak ve yetkilere de sahip olup, goristni ayri bir rapor halinde denetim
raporu ile b|rI|kte genel kurula sunar. Bu fikra uyarinca gorev yapan denetgiler ayni usulle
gorevden alinir.”
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BIRLESME



ONEMLI HUSUSLAR

Yeni kurulus suretiyle birlesmede, mevcut en az 2 sirket arasinda birlesme
sozlesmesi imzalanmalil ve bunlar yeni kurulacak sirkete devir olmalidir. Tek
sirket, yeni kurulacak sirkete devrolamaz.

Birlesmeye katilan her sirket, merkezleriyle subelerinde ve halka acik
anonim sirketlerde ise Sermaye Piyasasi Kurulunun dngorecegi yerlerde,
genel kurul kararindan onceki 30 gun icinde TTK. 149. maddede
belirtilen belgeleri ilgililerin incelemesine sunmakla yukumludur.

Ayrica yine, birlesmeye katilan her sirket tarafindan incelemeye sunulan
belgelerin nereye tevdi edildikleri ve nerelerde incelemeye hazir tutulduklari,
tevdi edildigi tarihten en az 3 is gunu oncesinden Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesi ile sirket sdzlesmesinde ongorulen gazetede ilan edilmesi
gerekmektedir.

Ticaret Sicil Mudurlugune tescil igin bu ilanin yayinlandigi sicil gazetesi
fotokopisinin ibraz edilmesi gerekmektedir.

Kuguk ve orta buyuklukteki igletme oOlgutunu karsiladigi YMM veya SMMM raporu
ile tespit edilen girketler, genel kurul karari ile tim ortaklarin onaylamasi halinde,
inceleme hakkinin kullaniimasindan vazgecgebilir.
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ONEMLI HUSUSLAR

Birlesmenin kesinlesmesine iliskin hukumler basligi
altindaki 152. madde devrolunan sirketin birlesmenin
ticaret siciline tescili ile infisah edecegini duzenlemektedir.
157. madde ise alacaklarin teminat altina alinmasina
lliskin birlesmeye katilan sirketlerin sicil gazetesine
verecekleri ilana iligkindir.

Uygulamada sikinti yasanmamasi icin alacaklilara ¢agriya iliskin bu
ilan birlesmenin tescili basvurusu ile birlikte alinmaktadir.
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ONEMLI HUSUSLAR

Devrolunan sirket birlesme kararini tescil ettirmeden devralan sirket
birlesme kararini tescil ettiremez.

Birlesme sozlesmesinin imzalandigi tarih ile bilango ginu arasinda 6 aydan
fazla zaman gegmigse veya son bilangonun ¢ikarilmasindan sonra,
birlesmeye katilan sirketlerin malvarliklarinda onemli degisiklikler meydana
gelmisse, birlesmeye katilan sirketler tarafindan 144. madde hukumleri
dogrultusunda ara bilangonun cikarilmasi zorunlu olup, ara bilangoya gore
yapilan degerlendirmeye iliskin YMM veya SMMM raporunun
MudurlGgumuze sunulmasi gerekmektedir.

31 Ekim 2012 tarih ve 28453 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Sirketlerde Yapi Degisikligi ve Ayni Sermaye Konulmasinda Siciller Arasi
Isbirligine lliskin Tebligin 4. maddesi geregince 06zel sicillere bildirimi
gereken mal ve haklarin, birlesmenin tescili ile es zamanl olarak bildiriminin
yapilmasi gerekmektedir.

Bildirimin zamaninda yapilabilmesi igin ilgili sicile bildirimi gereken mal ve
haklarin bagh olduklari 6zel sicillere gore tasnif edilmis kayitlara iliskin
bilgileri ve YMM/SMMM raporu ile tespit edilen gergek degerlerini iceren
listelerin Mudurlugumuze sunulmasi gereklidir.
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ONEMLI HUSUSLAR

Birlesmenin yeni kurulus seklinde yapilmasi halinde yeni sirketin
kurulus belgelerinin de ibraz edilmesi gerekmektedir.

Tasfiye halindeki bir sirket, malvarliginin dagitilmasina
baslanmamissa, devrolunan sirket olmasi sartiyla, birlesmeye
katilabilir. Tasfiye halindeki devrolunan sirketin, mal varliginin pay
sahipleri arasinda dagitimina baslanmadigina iliskin tasfiye
memurunca hazirlanacak rapor sunulmalidir.

Sermayesini kaybeden veya borca batik sirket, kaybolan sermayeyi
veya borca batiklik durumunu karsilayabilecek 6zvarliga sahip bir
sirket ile birlesebilir. Bu husus, ayrintili sekilde YMM/SMMM
raporunda aciklanmalidir.
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KOLAYLASTIRILMIS SEKILDE BIRLESME

Kolaylastiriimis sekilde birlesme sadece
sermaye sirketleri icin gecerlidir.

Yeni kurulus sureti ile birlesmelerde gecerl
degildir.
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KOLAYLASTIRILMIS SEKILDE BIRLESME

1) Devralan sermaye sirketi devrolunan sermaye
sirketinin oy hakki veren butun paylarina veya bir sirket
ya da bir gercek kisi veya kanun yahut sozlesme
dolayisiyla bagli bulunan kisi gruplari, birlesmeye katilan
sermaye sirketlerinin oy hakki veren tum paylarina
sahiplerse sermaye sirketleri kolaylastiriimis sekilde

birlesebillirler.

Sirketler; birlesme raporu duzenlemek ve inceleme hakkini
saglamak ile birlesme sozlesmesini genel kurullarin onayina
sunmak zorunda degillerdir.
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KOLAYLASTIRILMIS SEKILDE BIRLESME

2) Devralan sermaye sirketi, devrolunan sermaye sirketinin oy hakki veren paylarinin
en az yuzde doksanina sahipse azinlikta kalan pay sahipleri icin; devralan sirkette
bu paylarin denk karsiligi olan paylar verilmesi sirket paylari yaninda, Kanunun 141.
maddesine gore, sirket paylarinin gercek degerinin tam dengi olan nakdi bir karsilik
verilmesinin onerilmis olmasi ve birlesme dolayisiyla ek 6deme borcunun veya
herhangi bir kisisel edim yukumlulugunin yahut kisisel sorumlulugun dogmamasi
halinde kolaylastirilmig gekilde birlesebilirler.

Sirketler; birlesme raporu duzenlemek ve birlesme sozlesmesini genel kurullarin
onayina sunmak zorunda degillerdir. Ancak inceleme hakkinin birlesmenin tescili
igin ticaret siciline yapilacak bagvurudan 30 gun once saglanmig olmasi sarttir.

Kanunun 156. maddesi uyarinca kolaylastiriimis usulle birlegsen sermaye
sirketlerinde birlesme so6zlesmesinin genel kurul onayina sunulmamasi
halinde birlesmenin kabul edildigine, kolaylastiriimis birlesme usulunun
uygqulandigina ve bu usulun dayanagina dair yonetim kurulu kararinin noter
onayli ornedinin Mudurlugumuze verilmesi gerekmektedir.
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BOLUNME



ONEMLI HUSUSLAR

Bolunme yoluyla yeni sirket veya kooperatif kuruluyorsa TTK ve
Kooperatifler Kanununun kurulusa iliskin hukimleri uygulanir.

Bolunme yoluyla yeni kurulus yapiliyorsa kurulan sirket ana
sozlesmesi bolunme planina eklenmelidir.

Bolunen sirket, bolunme kararini tescil ettirmeden bolunmeye katilan
diger sirketler bolunmeye iliskin olgulari tescil ettirememektedir.

Bolunme suretiyle bolunen sirketin malvarligini devralan sirketler,
bolinme dolayisiyla yapilacak sermaye artirimi ile bolunme kararini
es zamanli olarak tescil ettirir.

Bolunen sirketin malvarliginin yeni kurulacak sirket tarafindan
devralinmasi halinde ise bolunme karari, kurulusla birlikte es zamanli
olarak tescil ettirilir.
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ONEMLI HUSUSLAR

31 Ekim 2012 tarih ve 28453 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Sirketlerde Yapi Degisikligi ve Ayni Sermaye
Konulmasinda Siciller Arasi Isbirligine lliskin Tebligin 4.
maddesi geregince Ozel sicillere bildirimi gereken mal ve
haklarin bolunmenin tescili ile es zamanli olarak
bildiriminin yapilmasi gerekmektedir.

Bildirimin zamaninda yapilabilmesi icin ilgili sicile
bildirimi gereken mal ve haklarin bagli olduklari 6zel
sicillere gore tasnif edilmis kayitlara iliskin bilgileri ve
YMM/SMMM raporu ile tespit edilen gercek degerlerini
iceren listelerin Mudurlugumuze sunulmasi gereklidir.
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ONEMLI HUSUSLAR

Bilango gunuyle, bolunme sozlegsmesinin imzasi veya bolunme
planinin duzenlenmesi tarihi arasinda 6 aydan fazla zaman
gecmigse veya son bilanconun ¢ikarilmasindan sonra, boliunmeye
katilan sirketlerin malvarliklarinda onemli degisiklikler meydana
gelmigse, bolinmeye katilan sirketler tarafindan 165. madde
hukumleri dogrultusunda ara bilangonun g¢ikarilmasi zorunlu olup,
ara bilangoya gore yapilan degerlendirmeye iligkin YMM veya
SMMM raporunun Mudurlugumuze sunulmasi gerekmektedir.

Bolunme sebebiyle sermaye artinminda ve yeni kurulusta kanunun
ayni sermaye konulmasina iliskin hukumleri uygulanmaz.
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ONEMLI HUSUSLAR

Bolunmeye katilan sirketlerden her biri tarafindan, genel
kurul kararindan 2 ay once, inceleme yapma haklarina
iIsaret eden ilanin yayinlandigi sicil gazetesinin
fotokopisinin ibraz edilmesi gerekmektedir.

Kucuk ve orta buyuklukteki isletme olcutunu karsiladigi YMM
veya SMMM raporu ile tespit edilen sirketler, genel kurul karari
ile tim ortaklarin onaylamasi halinde, inceleme hakkinin
kullanilmasindan vazgecebilir.
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ONEMLI HUSUSLAR
Kanun'un 174. maddesi uyarinca, bolunmeye katilan sirketlerin alacaklilari,

sicil gazetesinde 7’ser gun araliklarla 3 defa yapilacak ilanla ve ayrica
internet sitesi kurma zorunlulugu bulunan sirketlerin internet sitelerinde
konulacak ilanla, alacaklarini bildirmeye ve teminat verilmesi i¢in istemde
bulunmaya cagrilirlar.

Alacakhlarin, alacaklarini bildirmeye ve teminat verilmesinin istenmesine
dair ilanin yayinlandigi sicil gazetesi fotokopisinin boliunmenin tescil
talebinde Muddrlugumuze verilmesi gerekmektedir.

Bolunmeye katilan girketler, ongorulen ilanlarin yayimi tarihinden itibaren tg¢ ay
icinde, istemde bulunan alacaklilarin alacaklarini teminat altina almak

zorundadir.

Ongorilen teminat saglanmadan boliinme plani veya béliinme sdzlesmesi genel
kurulun onayina sunulamamaktadir.

Ancak bolinme ile alacakllarin alacaklarinin tehlikeye dusmedigi sunulan rapor
ile ispat edilirse teminat altina alma yukumltligu ortadan kalkmaktadir.
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