Temmuz 2016

Strateji Olusturma ve Alternatif Senaryolar

Degerli Okuyucular,

Ramazan Bayraminizi en icten duygularimla kutlarim. Yogun gecen yilin

ilk yarisinin ardindan tatillerinizin basladigini tahmin ediyorum. Devam
eden bu yogun glindemde verilebilecek dnemli bir tatil tavsiyesi ne yazik ki bir kulaginizi glindemde
tutmaniz gerektigi. Agustos’ta bitecek 1. yari sonug¢ aciklamalarinizi yatirnmcilara anlatirken
kullanacaginiz sizler icin 6nemli veriler acgiklaniyor olabilir.

Bu yazi yazildiktan sonra muhtemelen Brexit referandumunun akibeti kesinlesmis olacak. Bazi
yorumcularin yazdigi gibi Brexit, Avrupa’nin Lehman Brothers’i olur mu, ingiliz ekonomisi ¢okiise gider
mi, yoksa bunlar abartili birer yorum olarak mi kalir bunlari yavas yavas gérmeye baslamis olacagiz.
Her haliikarda kiiresel pek ¢ok gelisme piyasalarimizi etkilemeye devam edecek. Merkez bankalarinin
aciklamalari ve Avrupa’dan gelecek sinyalleri takip etmek gerek. Pasif yatirimcilarin arttigl yoniinde var
olan izlenimler, halihazirda gorusilebilecek yatirimci sayisinda da bazi disiisler oldugunu gosterirken,
yatirimct iliskileri planiniz ve stratejileriniz esnek ve dogru yonde olmak zorunda.

Bu kadar bilinmeyenin bir arada oldugu bir ekonomik ortamda bir stratejist gibi alternatif senaryolari
calismak ve bir analist gibi icinde bulunulan is alani ve sektori incelemek her zaman 6nemlidir. 9
Haziran’da gerceklesen Ekonomi Sohbetimizde de kiymetli konusmacilarimizla beklentiler, yatirim
stratejileri ve belirsizliklere deginildi. Pek ¢cok alanda tahmin ve beklenti olusturmanin zorlugu tartisildi.
Flow of Funds raporunda da yer aldigi gibi, cikislarin devam edecegini 6ngérmek mimkin. Bu konuda
aciklayici olacagini diisiindtglimiiz ¢alismalarimizdan biri Borsa Trendleri Raporu’nun 2016’nin ilk
yarisini degerlendirecek olan yeni sayisi olacaktir. Bayram tatilinin ardindan yayinlanacak olan raporla
yatirimci egilimlerinin resmini cekme firsatiniz olacak.

Temmuz ayinda yeni organizasyonlarla yine karsinizda olacagiz. Yayin, egitim ve organizasyonlarimizi
e-postalarimizin yani sira web sitemiz, LinkedIn ve @tuyid twitter hesabimizdan da takip edebilirsiniz.

Verimli bir galisma dénemi gegirmenizi diliyorum.
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