Ocak 2016

Yeni Yil Mesajim: Giig Sizinle Olsun!

Degerli Okuyucular,

2015 yili piyasalarimiz igin dalgali bir dénemi temsil ediyor. Raporlarimizda da yer
verdigimiz gibi yurt disinda 6zellikle Cin’den gelen olumsuz verilerle birlikte kiresel
blylimeye iliskin endiselerin artmasi ve FED’in faiz artirrmi ve &ncesindeki
beklentiler, artan jeopolitik risklerin etkisiyle diisen risk istahi hisse senetlerinden
onemli 6lglide fon ¢ikisina neden oldu. Gelismekte olan diger piyasalarda da ayni
J trendi gériyoruz.

2016 yili igin benzer beklentiler oldugunu séylemek miimkiin. Normallesme siireci igin konusulan 24 ay gibi bir
sure oldugu dusindliirse mevcut yatirnmcilarin elde tutulmasinin énemini hatirlatmaya gerek yok. Tiim bu
suregte yilsonu sonuglarinin agiklanacagl ve ardindan faaliyet raporlari, genel kurullar ve bu sonuglarin
iletisimini yapacaginiz organizasyonlarla en yogun dénem basliyor. Tim bu yogunlukta gozetilmesi gereken
ekonomik veriler ve piyasa faktorleri bizleri bir sire daha mesgul edecek gibi gorinlyor. Bu tempoyu
yonetmek icin 2016’da yatirimci iliskileri icin Jedi olmaya ihtiyag var. Dogru bir planlama ve aksiyon planlariyla
tlim sirketlerimizin ve piyasalarimizin basarili bir yil gecirmesini dilerim. Giig sizinle olsun.

2015 yilinda TUYID olarak bizler de is aglarimizi etkinliklerimizle giiclendirdigimiz bir yil gegirdik. Ozellikle 24
Kasim’da gerceklesen Zirvemize katilarak bizi destekleyen herkese tesekkiir ediyorum. Giindiiz gergeklesen
panellerimizde yaklasik 165, aksam ise 135 kisiyi agirladik. Basinin da yogun ilgi gésterdigi Zirvemize bu yil 37’si
ilk kez olmak Uizere toplam 84 kurum katildi. Aksam Yatirimei iliskileri Odullerinin verildigi Zirve yemegimizde
Borsa istanbul Genel Midiirii Tuncay Ding, TUSIAD Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Stikrii Unliitiirk ve TSPB
Baskani Sayin ilhami Kog misafirimiz olarak bizi onurlandirdilar.

Zirve'nin en 6nemli gcikarimlarindan birinin, yatirimci iliskilerinin sirketlerin sermaye piyasalari ile bulusmasinda
ve dogru piyasa degerlerinin olugsmasindaki 6nemine ve sirketlerle piyasa oyuncularinin aralarindaki dogru
iletisimin yaratacagi katma degere yaptigimiz vurgu oldugunu diaslinlyoruz. Bu bakis acisiyla en iyi
uygulamalara imza atan ve 6dil alan tim sirketlerimizi tekrar kutluyorum ve organizasyonumuzun
gerceklesmesini saglayan sponsorlarimiza stikranlarimi sunuyorum. Zirvemizle ilgili tim bilgilere internet
sitemiz Gizerinden ulasabilirsiniz.

Ocak ay! ile birlikte 2016 takvimlerimiz de kesinlesmis olacak. TUYiD’de yenilenen egitim anlayisimizla
ihtiyaclariniza yonelik yeni basliklarla karsinizda olmayi amagliyoruz. 2016 yilinin ilk ekonomi sohbetini ise bu
kritik gindem icinde kagirmayacaginizi umuyorum. Hissedar Dergisiyle piyasalarimiz ve yatirimci iliskileri
glindeminin nabzini tutmaya devam ediyoruz. Tirkiye’deki yatirnmci iliskileri calisan profiline iliskin
degerlendirme sonuglarimizi dikkatinize sunarken, Avivasa Genel Midiri Sayin Eredenk’e arz tecribesi ve
emeklilik sistemi ile ilgili yonetim kati sayfalarimizda yer veriyoruz. Surdirilebilirlik endeksinden entegre
raporlamaya, en iyi uygulamalardan BIST 100 sirketlerinde yatirimci iliskileri uygulamalarina iligkin
tespitlerimize kadar pek ¢ok konu ve yazinin dikkatinizi cekecegini dislinliyorum.

2015’de Tirkiye’nin G20 dénem bagkanhginin en dnemli ¢iktilarindan birinin kapsayici biyime modelinin
dnerilmesi oldugunu distiniiyorum. Sonrasinda gerceklesen iklim zirvesi ile diinya icin alinan &nemli kararlarda
ilk kez bu kadar yogun katim olmasi da stirdirilebilir bir yasam igin bu kapsayici karar alma ve yliritme
sureglerinin bir zorunluluk oldugunu bir kez daha gbz online getiriyor. 2016 yilinin herkes i¢in dengeli ve
kapsayici bir piyasa bitlini getirecegini umarak, isbirligi ve birlikte calisma kiltlrini gelistirecegimiz bir yil
olmasini diliyorum

Yayin, egitim ve organizasyonlarimizi e-postalarimizin yaninda web sitemiz, LinkedIn ve @tuyid twitter
hesabimizdan da takip edebilirsiniz.

Mutlu seneler,

Ozge Bulut Marash
Yoénetim Kurulu Bagkani
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