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Tek kisilik AS 338

-Tek hissedarin adi ve soyadv/unvani,
ikametgah ve vatandashg: ticaret siciline
tescil edilir.

-Sirket, tek hissedar olacak sekilde kendi
hisselerini iktisap edemez.

-Tek hissedar ile sirket arasindaki akitlerin
yazih olmasi zorunludur.
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YONETIM KURULU

= Tek iiyeli yonetim orgam olusturulabilir.

= Temsile yetkili en az bir tiyenin Tiirk vatandas
olmasi ve yerlesim yerinin Tiirkiye’de
bulunmasi gerekmektedir.

m Tiizel kisiler de yénetim kurulu iiyesi
segilebilir.

® Yionetim kurulu iiyeligi icin pay sahipligi
aranmamaktadir.

= Yénetim kurulu diyelerinin en az %’iiniin
yiiksek é@renim gérmiis olmas: zorunludur.

YONETIM KURULU

Temsil edilme hakk

- Belirli gruplara temsil edilme hakk:
tammabilir.

- Bu gruplarin paylari imtiyazh kabul
edilmektedir.

- HAAS’lerde bu hak iiye sayisimin 2’sini
asamag.




YONETIM KURULU

Olusumu

- Esas stzlesmeye atama veya genel kurul
karariyla se¢me

- Gorev siiresi en fazla 3 yil

Uyeligi bosalmas: halinde yénetim kurulu
tarafindan iiye se¢imi ve siiresi

- Bagkan ve en az bir baskan vekili

Komite ve komisyonlar kurulmas: imkam
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YK iiyelerinin sirkete verebilecekleri
zararlarin sigorta ettirilmesi 361

Uyelerin gérevden alinmalar: 364

. hakh sebeplerin varhg: halinde giindemde
madde bulunmasina gerek yoktur.

- girevden alinan iiyenin tazminat hakk: sakh
tutulmustur.
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Hak ehliyeti

Ticaret sirketleri, biitiin haklardan
yararlanabilir ve borglar iistlenebilirler.
Simir: Yaradihs geregi sadece insana dzgii
niteliklere bagh olan islemlerdir.

Ultra vires (tahsis veya ihtisas) ilkesi
temelde kalknustir !




YONETIM KURULU

Sirket temsilcileri, sirketin amacina ve
konusuna giren her tiirlii islemleri
yapabilirler.

Bununla birlikte, isletme konusu disinda
vapilan islemler de sirketi baglar.
Istisnasi: iigiincii Kisilerin koétii niyetli
olmasidur.

Ispat yiikii sirkete aittir.

Esas sozlesmenin ilan edilmis olmasi ispat
acisindan yeterli degildir.
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YONETIM KURULU

Yonetim kurulu genel yetkili organdir.
Yonetim kurulunun vazgecilemez ve
devredilemez yetki ve gorevleri 375
Terhis ! 367, 370
Riskin erken tespiti ve yonetimi komitesi
378

- Pay senetleri borsada islem géren sirketlerde

- Pay senetleri borsada islem gérmeyen
sirketlerde
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Yonetim kurulu toplantilan
- Toplanti nisab1 390

- Elden dolagtirma suretiyle karar
alinmasi 390

- Elektronik ortamda yénetim kurulul527

Miizakerelere katilma yasag 393

Uyelerin bilgi alma ve inceleme hakk: 392




YONETIM KURULU

Sirkete bor¢lanma yasafn 395/11 (pay sahipleri agisindan
358)

- Yinetim kurulu iyesi
YK iiyesinin 393 iincii maddede sayilan yakinlan

- YK iiyesinin ve séz konusu yakinlarimn
- ortagn olduklan sahs sirketleri
-en az % 20’sine kanldiklar sermaye sirketleri

* girkete nakit veya aym bor¢lanamazlar.

* bu kigiler igin sirket kefalet, garanti ve teminat veremez,
sorumluluk yiklenemez, bunlarin bor¢larim devralamaz.
Aksi hiillde, girkete bor¢lanilan tutar igin sirket alacakhlan bu
kigileri, sirketin yilkiimlendirildigi tutarda sirket bor¢lar igin
dogrudan takip edebilirler.
202 . madde hiikmii sakh kalmak sartiyla, sirketler topluluffuna
dahil sirketler birbirlerine kefil olabilir ve garanti verebilirler.
Bankacibk Kanununun zel hitkiimleri saklidor.

13.04.2012

YONETIM KURULU

Uyelerin Sorumlulugu

- Kusur karinesi 553

- Farkhilastirilmis teselsiil 557

- Terhis halinde 553/11

- Sorumsuzluk hali 553/I11

- ibra kararimi genel kurul kaldiramaz 558.
- Zamanasim 2 ve 5 yil 560

Yonetim Kurulu Kararlarimin Gegersizligi

- Butlan 391

- iptal edilebilirlik 460/V

SIRKETIN KENDi PAYLARINI iKTIiSAP veya
REHIN OLARAK KABUL ETMESI
379-389
- ivazh iktisap sermayenin 1/10°’nunu asamaz.
istisnasi: 382

- Paylarm iktisap edilmesi amaciyla, sirketin
bagka bir kisiye avans, édiing ya da teminat
vermesi konusundaki islemler batildir.

- Sirket net aktifi korunmahdir

- GK YK’y yetkilendirir (en fazla 5 yil), 381 !

- Sadece bedelleri 6denmis paylar iktisap
edilir.

- Pay sahipligi haklar1 kullanmilamaz.
SPK ilke karar




TURK TICARET KANUNUNUN YURURLUGU
VE UYGULAMA SEKLI HAKKINDA KANUN
6103 SAYILI
Eski Hukukun ve Yeni TTK’mn Uygulanacag

Haller

Yeni TTK’mn yiiriirliige girdigi tarihten dnce
meydana gelen olaylarin hukuki sonuglarina,
bu olaylarin gerceklestigi tarihte yiiriirliikte
bulunan Kanun uygulanir,

» Yeni TTK mn yiiriirliige girdigi tarihten dnce
gergeklesmis hukuki fiiller agisindan,
baglayicihiklan ve sonuclan itibariyle, bu
tarihten sonra dahi, gergeklestikleri tarihte
yiiriirliikte olan Kanun uygulamr.
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Esas sozlesme: AS ve LS’ler,
sozlesmelerini TTK’min yayimm
tarihinden itibaren 18 ay icinde yeni
Kanun ile uyumlu hale getirirler. GTB
bu siireyi sadece 1 yil uzatabilir.

Aksi halde, sozlesmedeki diizenlemeler
yerine yeni Kanun hiikiimleri uygulanir.
Bunun igin yapilacak genel kurullarda
toplanty nisab1 aranmaz. Kararlar,
mevcut oylarin cogunlugu ile alimr.

Ortagin sirkete olan borg¢larinin 6denmesi:
AS ve LS’ye, Kanuna aykir: sekilde borgiu
olan ortaklar, bu borg¢larimi yeni TTK’nin
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 3 yil
icinde nakit olarak 6demek zorundadirlar.
Borecun kismen veya tamamen baskas:
tarafindan iistlenilmesi, kambiyo senedi
verilmesi, 6deme plami yapiimas: veya
benzer islemler 6deme anlammma gelmez.

Aksi takdirde, sirket alacakhilar, alacaklar
icin borglu ortag: takip edebilirler.




Yonetim orgam: Yénetim organina tiizel
kisinin temsilcisi olarak secilmis bulunan
gergek kisi, yeni TTK’nin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren 3 ay icinde istifa
etmeli ve yerine tiizel kisi ya da bir
baskas: se¢ilmelidir.

Herhangi bir iiyeligin bosalmas: halinde
yerine yeni TTK daki sartlar: tasiyanlar
secilmelidir.

Yiiksek 6grenim sart: ilk firsatta yerine
getirilir.
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